Mafgeschneiderte Weiterbildungen, fiir Sie und Ihre Mitarbeiter,
arbeitsplatznah gestaltet und speziell fiir ihr Team zugeschnitten.
Die gemeinsame Planung ist der erste Schritt zur Férderung der
Ubernahme von Seminarinhalten in den Arbeitsalltag.

Hierzu einige Informationen:

@ Die Konzeption lhres Bedarfs plane ich gerne mit lhnen gemeinsam,
damit bestehende Prozesse lhrer Personalentwicklung durch meine
inhaltliche und methodische Integration geférdert werden.

@ Seminare, die auch fiir Mitarbeiter der Behindertenhilfe bzw. gemischte
Gruppen interessant und hilfreich sind, habe ich mit dem Zeichen*
markiert.

@ Alle Seminarausschreibungen kénnen Sie im Internet einsehen und aus-
drucken. In der Regel dauern die vorgestellten Seminare einen Tag.

@ Die Seminare verbinden meine Erfahrungen aus mehr als 20 Jahren Lehr-
tétigkeit in verschiedensten Einrichtungen der Pflege und Behinderten-
hilfe mit dem aktiven Dienst am Patienten als Krankenschwester und der
psychotherapeutischen Arbeit in meiner Praxisniederlassung als Heil-
praktikerin.

Nutzen Sie die flexiblen Auswahlméglichkeiten aus unterschiedlichen
Veranstaltungsformen:

Grund-, Aufbau- und Vertiefungsseminare, Coaching in Kleingruppen

Vortrage vor ausgewihlten Gruppen, Moderation von Workshops

Fir fertige Tagesseminare (8 UE) aus meinem Katalog, geplant mit 16 Mit-
arbeitern, garantiere ich lhnen wie schon im letzten Jahr einen Festpreis
von 698,00 €.

Dariiber hinaus biete ich fiir eine alltagstaugliche Personalplanung in die-
sem Jahr neu: halbieren wir fertige Tagesseminare, kann morgens und mit-
tags jeweils eine Mitarbeitergruppe fiir 4 UEs den gleichen Seminarteil be-
suchen. Dies erleichtert die Dienstplangestaltung und die Ubernahme der
Seminarinhalte am Arbeitsplatz, da mehr Mitarbeiter gleichzeitig zu einem
Thema geschult werden.

Welche Seminarthemen sich dafiir eignen und weitere Fragen zur Organisa-
tion kénnen wir im Beratungsgesprich klaren.

Zeitnah sende ich lhnen dann einen Kostenvoranschlag zu.

Mein komplettes Seminarangebot finden Sie unter
www.horvath-unterricht.de.
Ich freue mich auf eine Zusammenarbeit.

HP Raphaela Horvath

Buckower Damm 259A

12349 Berlin

Tel. 030/62706038 Fax 030/62706039
E-Mail: horvath-unterricht@online.de

Mit einem Klick finden Sie meine

Fortbildungen auf lhrem Smartphone

Seminare zur Pflege und Betreuung
von Menschen im hoheren Lebensalter
Geriatrie/Gerontologie

Seminare fiir eine neue Demenzpflegekultur
Demenzerkrankung

Seminare fiir

Palliativpflege/Sterbebegleitung
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Seminare fiir die
Qualitatssicherung in der Pflege

Seminare zur Erleichterung fiir die Pflege
in der Behindertenhilfe
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»Der Ton macht die Musik«
Seminare fiir die verbindende
Kommunikation in der Pflege

Seminare

Gesund bleiben im Pflegeberuf

Seminare fiir
Fiihrungskrifte in der Pflege

® weitere Seminare: www.horvath-unterricht.de

Meine
Seminare
2019

Pflegekrifte

Mitarbeiter der Heilerziehungspflege
und -assistenz, Betreuungskrifte,
Alltagsbegleiter (j43b, §87b SGB XI
Sozialpadagogische Leitung der stat.
und amb. Eingliederungshilfe
Pflegedienstleitungen
Stationsleitungen
Wohnbereichsleitungen
Altenhilfe/Eingliederungshilfe
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Seminare fiir Pflege- und Pflegefachkrifte

@ Qualifizierung fiir Pflegehelfer zur Behandlungspflege
LG1/LG2 in 186 Std. nach § 132 a, Abs. 2 SGB V als
Inhouse-Seminar

@ Alle Expertenstandards des DNQP als Instrumente der
Qualititssicherung — mit Leitlinien und Hilfestellung fur
die Ubernahme in den Pflegealltag

Seminar fiir Betreuungskrifte und
Alltagsbegleiter § 43b / §87b, SGB XI

@® Minner in der Pflegeeinrichtung — die unbekannten Kunden,
Alltagsgestaltung fir Manner

@ Fit und Vital im héheren Lebensalter mit Freude
Bewegungsférderung von Bewohnern mit Spaf fiir
Betreuungskrifte § 87b SGB XI

@ »Es war einmal« ... Mirchentherapie ist mehr als
Vorlesen — fiir die ressourcen-orientierte Biografiearbeit
mit dementen und nicht dementen Menschen

@ Der Jiingste gibt den Takt vor — Gruppenbeschiftigung
anleiten mit unterhaltsamen und sinnvollen Angeboten
und die Fiihrung behalten

@ Hilfe, womit aktiviere ich diesen Bewohner denn heute?!
Passende Angebote finden fiir die Einzelbeschiftigung
@ Gute Erinnerungen tragen unser Leben

Ganzheitliches Gedichtnistraining fir Menschen mit
Demenz

® Krankenbobachtung ohne Hilfsmittel — wichtige Werk-
zeuge fur die Anleitung von Menschen fir Betreuungs-
kréfte

@® Was tun beim Notfall in der Betreuungsstunde
Erste Hilfe und Notfallmanagement fuir Betreuer

@ Sterbebegleitung von betagten Bewohnern fiir Betreuer

@ Zusitzliche Betreuungsleistung ist Héchstleistung
Zwischen Uberlastung und Erfiillung, Unterstiitzung der
fachlichen Kompetenz und Selbstpflegekompetenz in 16 UE

@ Aromatherapie-Aromapflege —
Aromata unter Anleitung richtig einsetzen

Seminare zum Thema Demenz

@ Altern in Wiirde — Begegnung mit verwirrten und
dementen Menschen® — Hilfen fiir den verstehenden
Umgang im téglichen Miteinander

® In Ruhe ver-riickt werden diirfen*
— 100 und mehr Antworten zur einfihlsamen Pflege
und Betreuung demenzerkrankter Menschen

@ »Ich habe noch nichts zu essen bekommen«
Die richtige Erndhrungsumstellung bei Demenzerkrankung
@ »lch muss jetzt nach Hause, ich muss zu meiner Mama«*
— Grundsitze fur das validierende Gesprich

@ Aromatherapie-Aromapflege und Basales Stimulieren*
fir Menschen mit Demenz

® Herausforderndes Verhalten empathisch begleiten bei
demenzerkrankten Menschen ist eine Teamaufgabe* —
Wege zur friedlichen Konfliktlésung

@ Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit
Demenz — Der neue Expertenstandard des DNQP

Seminare fiir Mitarbeiter
mit Fithrungsaufgaben

@ Motivierte Mitarbeiter sind der Schliissel zum nachhaltigen
Unternehmenserfolg® — Wie gewinne ich neue Mitarbeiter
und erhalte meine Teams flir Leitungskrifte von Wohn- und
Funktionsbereichen

@ Mitarbeiterorientierte Fiihrung*
—von Teambildung, Teampflege, kooperativem Fiihren

@ Erfolgreiche Fiihrungsgespriache* Vom richtigen Zeitpunkt,
der passenden Wortwahl und guten Vereinbarungen

@ Zeitmanagement + Arbeitsorganisation = Stressprophylaxe*

— Kapazititen erkennen, Zeitressourcen sinnvoll einsetzen

® Fiihrung aufrechterhalten in schwierigen Situationen*
— Die passenden Fiihrungsinstrumente fiir den Aufbau
von Konfliktstarke als Fiihrungskraft

@® »Wo ist meine Freude an der Arbeit geblieben?«*
— Selbstmotivation und Alltag, Stressprophylaxe

® weitere Seminare: www.horvath-unterricht.de

Alle mit * gekennzeichneten Seminare sind auch fiir die Behindertenhilfe geeignet.

Seminare fiir die Behindertenhilfe

@ Einfachste Maf’nahmen der hiuslichen Krankenpflege
in Einrichtungen der Eingliederungshilfe* gemif den
Vorgaben des Bundessozialgerichtes, § 54 Abs.1 S.1
SGBXIl, § 26 SGB IX und § 26 Abs.2 SGB IX. — Blutdruck-
und Blutzuckermessung, Richten und Gabe von Medika-
menten und weitere Manahmen der Behandlungspflege

@ Schulung Grundpflege und Prophylaxen*
— fit fir gute Bewohner-Grundversorgung in 2 Tagen

@ Lustvolles Essen und Genieflen erméglichen’
und gelenkte Erndhrungsvorgaben/Didtanweisungen
verstandnisvoll begleiten; Aspiration verhindern

@ Insulingabe mittels s. c. Injektion — das braucht der
Diabetiker* — Aufrischung der Kenntnisse

@ Erfolgreiche Betreuungs- und Pflegeplanung in der
Behindertenhilfe* — Fallbesprechung, Entwicklungs-
bericht und Pflegeplanung integrieren

@ Pflegebasiskurs Grundpflege, Gesundheitsférderung
und Teilhabe — 200 Std. Ausbildung Inhouse oder in
Wolmirstedt bei Magdeburg

Seminare fiir gemischte Mitarbeitergruppen

zur Férderung der schnittstelleniibergreifenden
guten Zusammenarbeit

@ Der Ton macht die Musik* — Das Geheimnis guter
Kommunikation mit Kollegen, Pflegekunden, Klienten
und Angehérigen

@ Bei Provokationen ruhig bleiben — Gelassenheit lernen*
— Fiir Mitarbeiter aus Pflege, Betreuung und Heiler-
ziehungspflege

@ »Schwester, meine Mutter wurde heute noch gar nicht
in den Sessel gesetzt« — Beschwerden verstehen und
annehmen im Stationsalltag

@ Sterben — eine Zeit des Lebens — Liebevolle Begleitung
im letzten Lebensabschnitt (Pflege und seelsorgerliche
Betreuung)

@ Aggression und Gewalt in Pflege und Betreuung
— Verstehender Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten,
Privention, Deeskalation und weitere Lésungswege

@® Morbus Parkinson — Leitlinien fiir Pflege und Betreuung



